
Learning by doing – tekemällä ammatin oppiminen

Lähtökohtana: Asiakas- ja tarvelähtöinen toimintamalli. 
Nuori valitsee ammatillisen koulutuksen koska:
-haluaa käytännönläheiseen koulutukseen 
- odottaa että pääsee tekemään käsillään
- haluaa valmistua nopeasti ammattiin ja päästä työelämään hankkimaan
Oma halu, into päästä tekemään ja kiinnostus ovat otollinen lähtökohta oppimiselle. Ammatillisen opetuksen haasteena on vastata nuorten odotuksiin ammatillisesta koulutuksesta. Opiskelijoiden ennakko-odotuksenaan on päästä tekemään käsillään ja saada onnistuneita oppimiskokemuksia. Toistuessaan positiiviset kokemukset vahvistuvat ja muodostavat onnistuneen oppimisen kehän. Se on kuin itseään toteuttava ennustus opiskelijan sitoutumiselle ja opintojen onnistumiselle.

Taidot opitaan tekemällä
 Learnig by doing on tapa oppia tekemällä. Tekemällä oppimisessa hyödynnetään opiskelijan luonnollista oppimiskykyä käytännön ympäristössä. Vanhemmat yleensä opettavat lapsiaan tällä tavalla. He eivät esitä luentosarjaa lapsilleen opettaessaan heitä kävelemään, puhumaan, pelaamaan tai uimaan. Kun lapselle annetaan pallo, hän opettelee heittämään. Jos hän epäonnistuu, hän yksinkertaisesti yrittää uudelleen.

Deweyn tekemällä oppimisen teoriassa  tieto ja toiminta kietoutuvat erottamattomasti yhteen. Kyseessä on holistinen näkemys oppimisesta ja opettamisesta. Sen mukaan kaikki aineet tulisi opettaa osana suurempaa kokonaisuutta. Tässä on havaittavissa yhteyksiä ilmiöpohjaiseen opetukseen ja opiskeluun, jossa oppimisen lähtökohtana ovat kokonaisvaltaiset, todelliset ilmiöt. Ilmiöitä tarkastellaan kokonaisuuksina aidoissa konteksteissa, ja tietoja ja taitoja opetellaan oppiainerajat ylittäen. Ilmiöpohjainen opetussuunnitelma on rakenteeltaan osaamisen tavoitteet sisältävä oppiainerajat ylittävä laajempi kokonaisuus.

Kokemusoppimisessa opettaja on ohjaaja, tutor, kannustaja ja rinnalla kulkija. Oppiminen on yhteistoiminnallista ja yhteisvastuullista. Opintojen sopiva rytmitys ja organisointi edistävät opiskelua. Opetustilanteen ilmapiirillä on merkitystä. Opettaja vaikuttaa omalla asenteellaan, esiintymistavallaan, vuorovaikutustaidoillaan ja –tyylillään siihen millainen ilmapiiri opetustilanteessa syntyy. Innostus tarttuu, mutta myös leipääntynyt asenne opettamiseen välittyy opiskelijoille. Opettajan motivaatio liittyy sekä hänen innostuneisuuteen aiheesta että motivaatioon toimia opettajana. Opettaja toimii opiskelun ohjaajana ja opastajana sekä opiskelumahdollisuuksien järjestäjänä. Tämä edellyttää myös opettajalta ammatillista kasvamista, uudenlaista pedagogista ajattelua, irrottautumista perinteisistä oppimistilanteista. Hänellä tulee olla luottamusta siihen, että oppimista tapahtuu muuallakin kuin luokassa opettajan välittömässä ohjauksessa

[bookmark: _GoBack]Tekemällä oppimisen voi käynnistää vaikka yksittäinen opettaja, mutta silloin toiminnalla ei välttämättä ole jatkuvuutta. Parhaimmillaan sen tulisi olla koulutuksen järjestäjän tai yksittäisen oppilaitoksen  pedagoginen ja didaktinen valinta. Toiminnallisten opetusmenetelmien käyttöön otto edellyttää yhteistä suunnittelua. Koulutusalakohtaisten opetussuunnitelmien pohjalta tehdään toteutussuunnitelmat, joihin konkreettisesti kirjataan mitä ammatillista toiminnallista tekemistä tehden ammattitaito saavutetaan. Yhteisiä teemoja toteutuksen suunnitelmissa olivat oman alan käytännön työtehtävät, työturvallisuus ja omaan alaan tutustuminen yritysvierailuilla. Opetuksen toteutusympäristöt olivat perinteisen luokkahuoneen ulkopuolella, kuten työsaleissa, keittiössä, kahvilassa, projekteissa, rakennustyömailla, tapahtumissa kuten Nurmeksen elokuvajuhlilla ja yrityksissä. Tämä huomioitiin myös lukujärjestyksissä. Koulutusalakohtaisten opetussuunnitelmien ammattitaitovaatimusten avaaminen toteutussuunnitelmiin käytännön osaamiseksi, taidoiksi ja työtehtäviksi joissa osaaminen saavutetaan, huomioiden ammattitaitoa täydentävät aineet joiden opetusta integroidaan ammatillisiin aineisiin.
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Learning by doing - tekemällä ammatin oppimisen timanttimalli (Mattila 2012)
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Tekemällä oppiminen soveltuu myös kielten opiskeluun. Hybridiauton hienouksia englannin opettaja Jussi Nyblomille (vas.) esittelevät opiskelijat Markus Wiik ja Jesse Tenhunen
	Learning by doing – tekemällä ammatin oppiminen timanttimallin soveltaminen englannin kielen opetukseen

	Tutkinto
	TEKO
	FYYSINEN
	SOSIAALINEN
	KONGNITIO
	EMOTIO
	SITOUTUMINEN
	MOTIVAATIO
	REFLEKTIO
	OPPIMINEN

	Autoalan
perustutkinto,
ATTO –aineiden
englanti
	Sosiaaliset kohtaamiset tervehtiminen, ammatilliset auton huoltotyöt,
korjaus tms.
työvälineiden
ja osien nimet keskustellaan
työtehtävästä
englanniksi
ja tutkitaan
manuaaleja.
	Oppimisympäris-tönä autohalli:
auto, moottori, varaosat
työkalut
vieraan kielen 
yhteys opiskeltavaan ammatilliseen asiaan -
ammattiin.
Moniaistinen
oppimis-
kokemus (näkö, kuulu, kosketus). Käsillä tekeminen tehostaa oppimista – muistijälki vahvistuu.
	Opiskelutoverit pienryhmänä 
vertaisina,
englannin 
opettaja haalareissa, luonteva ympäristö ”matalampi kynnys” tuottaa puhetta - oman ammattialan asioita – 
yhteys käytäntöön.
	Opitaan oman alan ammatillista sanastoa, fyysinen toiminta ja toistot
vahvistavat oppimista.
Tiedon 
tarve
herää, etsitään tietoa.
Tuotetaan itse puhetta, oppimistekoja.
	Mukavaa opiskelijoiden mielestä –positiivinen kokemus mieluinen ympäristö.
Oppimista edistävä myönteinen tunneilmasto yhteydessä turvalliseen fyysiseen ja sosiaaliseen ympäristöön
	Omaan ammattialaan liittyvä sanasto, yhteis-toiminnallista
oppimista 
yhdessä. 
Yhdessä toisten kanssa ryhmänä tiiminä jaettuja kokemuksia.
Ryhmähenki, vastuullisuus itsestä ryhmästä.
	Mielekäs virikkeellinen 
oppimis-
ympäristö –
pääsee tekemään oikeita asioita ryhmän merkitys,
miellyttävä 
oppimis-
kokemus ammatillinen
yhteys 
käytäntöön

	Yksin ja
ryhmässä
pohdintaan ja arvioidaan
sanojen
käsitteiden
merkityksiä
Opiskellaan käytännön
kielitaitoa
yritysten ja
erehdysten
kautta 

	Oivaltaminen
onnistuminen
myönteisten oppimis-kokemusten kehä - toistaminen
tuloksena
oppiminen

	Hotra
Kokki
(sovellettevissa eri aloille)
	Valmistetaan ruokaa jonka resepti englanniksi, työvälineet, keskustellaan englanniksi työn äärellä
	Opetuskeittiö
työvälineen
koneet, laitteet
reseptit
	Opiskelutoverit
englannin
opettaja
kokin asussa
	
	
	
	
	
	



 
Prosessi Learning by doing – tekemällä ammatin oppiminen mallintaminen
	 
	Opiskelija
	Opettaja
	Oppimisen tukipalvelut
	Oppilaitos (rakenteet, johto)
	Työnantaja
	Työpaikkaohjaaja
	 
Joku muu, kuka?

	Kun tarve herää
	 
	 
	 
	 Myönteinen asenne kehittämiseen
ja mahdollistaa tarvittavat
resurssit.
	Olemassa olevat verkostot.
Yhteydenotot  myös työnantajan tai tapahtuman järjestäjän taholta
	 Työpaikkaohjaajien
koulutustarpeen kartoitus
	 

	Suunnittelu ennen
	Oppija osallistuu opetuksen toteutuksen ja oman oppimis-prosessinsa  
suunnitteluun

työsalissa, hallissa, opetus-
keittiössä 
	Suunnittelussa 
hyödynnetään aikaisempaa palautetta.
Suunnittelee yhdessä oppijoiden kanssa
sisällöt huomioiden ammattitaito-vaatimukset
avataan konkreettiset
oppimisteot
joilla osaaminen saavutetaan. Yhteis-
suunnittelu
muiden opettajan kanssa.
	Tukipalvelut 
mukana suunnitellussa
tarpeen mukaan.
Tiedotetaan
	Tukee ja kannustaa pedagogiseen 
kehittämiseen ja uusien didaktisten menetelmien käyttöön.

	Verkosto
kummiyritykset
yhteistyökumppanit
uudet yhteistyökumppanit 
perehdytetään toimintamalliin

	 Perehdyttäminen
ja prosessin yhdessä suunnitteleminen,
työpaikkaohjaaja koulutukseen osallistuminen
	 




	Toimintamallin alussa
	 Orientaatio tulevaan ammattiin, 
tutkinnon osaan ja toteutussuun-
nitelmaan


	 Suunnittelee yhdessä oppijoiden kanssa
sisällöt huomioiden ammattitaito-vaatimukset
avataan konkreettiset
oppimisteot
joilla osaaminen saavutetaan. Yhteis-
toteutus
muiden opettajan kanssa.
	 Varmistetaan yhdessä että kaikki pysyvät mukana, otetaan tarpeelliset tukitoimet käyttöön (hojks). Päätös tarvitaanko ammatillinen ohjaaja tms.
mukaan tunneille.
	 Seuraa kiinnostuneena ja antaa tukea tarvittaessa.
	 Lähtevät mukaan toimintamalliin ja suunnitellaan prosessi yhteistyötahojen kanssa heidän toimeksiantojen mukaan.

Vaikuttavat prosessin suuntaan.

Jakavat omaa asiantuntemustaan ja kokemustaan.
	 Lähtee mukaan toimintamalliin ja suunniteluun ja prosessin toteutukseen.
Yhteyshenkilö tarvittaessa opiskelijan ja oppilaitoksen välillä.
	 

	Toimintamallin puolessa välissä
	 Reflektoidaan
yksin ja ryhmänä
väliarviointi mitä on tehty ja mitä opittu suhteessa ammattitaito-
vaatimuksiin
	 Reflektoidaan
opittua, tehdään jatkosuunnitelma
yksilöllisten tarpeiden mukaan asetetaan
tavoitteita,
kertausta, interventiota, tukitoimet,
syvennetään osaamista   
	 Varmistetaan yhdessä että kaikki pysyvät mukana, järjestetään tarpeelliset tukitoimet.
	 
	Väliarviointi missä ollaan menossa tavoitteisiin, aikatauluun, budjettiin yms.
	 Väliarviointi missä ollaan menossa oppijan ammattitaito-
vaatimusten täyttymisen suhteen.
On läsnä oppijan oppimisprosessin eri vaiheissa antaen tarvittaessa tukea ja kannustavaa palautetta.
	 




	Toimintamallin loppuessa
	 Kokonaisuuden
reflektoiva 
arviointi, yksilön osaamisen näkyväksi tekeminen.
	Kokonaisuuden
reflektoiva 
arviointi, yksilöllisen palautteen antaminen.
Onnistumisten palkitseminen.
	 Tukihenkilöt mukana tarvittaessa mukana prosessin loppuun asti oppijan tukena.
	 Onnistumisia nostetaan esille ja palkitaan
	 Loppuarviointi ja uusien yhteistyö-
mahdollisuuksien kartoittaminen ja ideointi.
	 Loppuarviointi ja uusien yhteistyö-
mahdollisuuksien kartoittaminen ja ideointi.
	 

	Toimintamallin käytön jälkeen
	 Palaute, kehittämistarpeet
	 Hyvien käytänteiden tunnistaminen ja jakaminen kollegiaalisesti.
Palautteen kerääminen ja kehittämistarpeiden tunnistaminen
	 Oppijan tuen tarpeen ennakointi jatkoa ajattelen.
	 Kerätään palautetta hyvistä käytänteistä ja levitetään ja vakiinnutetaan omassa organisaatiossa 
	 Yhteistyön jatkaminen, kehittämisehdotusten 
huomiointi
	 Yhteistyön jatkaminen, kehittämisehdotusten 
huomiointi
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