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SOPIMUS TYÖSSÄOPPIMISESTA JA             1/2 AMMATTIOSAAMISEN NÄYTÖISTÄ


	Työssäoppimisella tarkoitetaan ammatilliseen koulutukseen kiinteästi kuuluvaa opintojen osaa, jossa osa tutkinnon tavoitteista opitaan työpaikalla. Työssäoppimisen tavoitteena on lisätä koulutuksen työelämävastaavuutta, syventää opiskelijan ammatillista osaamista, antaa työpaikalle mahdollisuus vaikuttaa koulutuksen kehittämiseen ja suunnitteluun (opetussuunnitelmatyö) sekä edistää opiskelijan työllistymistä. Työpaikalla tapahtuvan työssäoppimisen tavoitteena on, että opiskelija oppii osan tutkintoon kuuluvasta ammattitaidosta ja opetussuunnitelman tavoitteista todellisessa työympäristössä ja sen säännöillä. Työpaikoilla tapahtuva opiskelu on suunnitelmallista ja ohjattua ja sen tavoitteet täsmennetään opettajan, työpaikkaohjaajan ja opiskelijan yhteistyönä.
Ammattiosaamisen näytössä opiskelija osoittaa aidossa työtilanteessa työssäoppimispaikassaan osaavansa opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisen ja työelämän edellyttämän ammattitaidon. Ammattiosaamisen näyttö on osa opiskelijan arviointia.
Sopimus koskee ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/98) ja asetuksen (811/1998) tarkoitettua työpaikalla käytännön työtehtävien yhteydessä järjestettävää koulutusta. Sopimus koskee ammatillisen peruskoulutuksen työssäoppimista ja siihen sisältyviä ammattiosaamisen näyttöjä L630/1998, L479/2003, L601/2005, A811/1998, A603/2005. Sopimus päättyy normaalisti työssäoppimisjakson päättyessä. Sopimus voidaan purkaa kesken sopimuskauden työsopimuslain 43 §:n mukaisin perustein tai mikäli asetettujen tavoitteiden saavuttaminen ei toteudu


SOPIMUKSEN SISÄLTÖ

	Ohjaava opettaja huolehtii siitä, että sopimuslomake täytetään ja allekirjoitetaan ennen työssäoppimisjakson alkamista. 
Työssäoppimisen tavoitteet ja henkilökohtainen ammattiosaamisen näytön toteutussuunnitelma ovat erillisenä liitteenä. Ohjaava opettaja myös säilyttää työssäoppimissopimuksen sen voimassaolon ajan. Opiskelija varmentaa allekirjoituksellaan, että hänet on perehdytetty työssäoppimiseen ja ammattiosaamisen näyttöihin. (L 630/1998, 36 §) ja että hän on tietoinen SORA- säädösten sisällöstä ja merkityksestä työssäoppimisessa ja käytännön opiskelussa.


OPISKELUTIEDOT

	Tutkinto/koulutusohjelma

     
	Ryhmätunnus

     
	Opiskelijatunnus

     


OPISKELIJAN TIEDOT
	Opiskelijan nimi (alleviivaa puhuttelunimi)

     
	Syntymäaika 

     

	Puhelin
     
	Sähköpostiosoite

     


TYÖNANTAJAN TIEDOT
	Työnantajan nimi ja osoite
     
	Y-tunnus

     

	Toimipisteen nimi ja osoite
     

	Työpaikkaohjaaja 

     

	Puhelin
     
	Sähköpostiosoite

     


KOULUTUKSEN JÄRJESTÄJÄN TIEDOT
	Koulutuksen järjestäjä ja osoite: Koulutuskeskus Salpaus, Teinintie 4, 15200 Lahti

	Ohjaavan opettajan nimi ja toimipaikan osoite

     

	Puhelin
     
	Sähköpostiosoite

     


TYÖSSÄOPPIMINEN JA AMMATTIOSAAMISEN NÄYTÖT
	Tutkinnon osa/osat, johon liittyy

     
	Opiskelija antaa työpaikalla ammattiosaamisen näytön/näytöt

 FORMCHECKBOX 
 Kyllä                                         
 FORMCHECKBOX 
 Ei

	Työssäoppiminen toteutetaan aikavälillä
           -           
	Työssäoppimisen kesto opintoviikkoina
      ov
	Työpäivien määrä

     


TYÖJÄRJESTELYT JA TYÖTURVALLISUUS
	Erillinen työsopimus laaditaan

 FORMCHECKBOX 
 Kyllä

 FORMCHECKBOX 
 Ei 
	Ruokailun työpaikalla maksaa 

 FORMCHECKBOX 
 Työnantaja

 FORMCHECKBOX 
 Opiskelija itse
	Työvaatetuksesta vastaa 
 FORMCHECKBOX 
 Työnantaja

 FORMCHECKBOX 
 Opiskelija itse

	 Työturvallisuuslain mukainen vaarojen arviointi tehty

 FORMCHECKBOX 
 Kyllä

 FORMCHECKBOX 
 Ei         Jos ei, niin työssäoppimisen tavoitteisiin liittyvät keskeiset vaaratekijät kirjataan tähän: 
     

	Koulutuksen järjestäjä on nähnyt rikostaustaotteen (”Opiskelijan tulee pyytää itseään koskeva ote rikosrekisteristä, kun työssäoppimiseen sisältyy olennaisesti alaikäisten parissa työskentelyä).” Rikostaustaote rikosrekisteristä 955/2011, 6 §)
 FORMCHECKBOX 
 Kyllä
 FORMCHECKBOX 
 Ei


 FORMCHECKBOX 
 Ei koske ko. tutkintoa /tutkinnon osaa

	Muut erikseen sovittavat asiat 

     


OPPILAITOKSEN TEHTÄVÄT JA VASTUUT

	Oppilaitos nimeää opettajan, joka toimii oppilaitoksen edustajana työpaikalla tapahtuvan työssäoppimisen suunnittelussa, järjestämisessä ja ohjauksessa. Työssäoppimispaikan valinnassa tulee erityisesti ottaa huomioon se, että työssäoppimispaikassa on mahdollisuudet ammattiosaamisen näyttöjen antamiseen.
Oppilaitos tarjoaa joustavia järjestelyjä työpaikkaohjaajien kouluttamiseen, jotta heillä on valmiudet työssäoppimisen toteuttamiseen ja ammattiosaamisen näyttöjen vastaanottoon.
Oppilaitoksen tehtävänä on huolehtia siitä, että työssäoppimispaikan henkilöstö on perehdytetty opetussuunnitelmaan, työssäoppimisen periaatteisiin ja tavoitteisiin, työturvallisuuteen liittyviin asioihin, oppimisen ja osaamisen arviointiin, opiskelijan henkilökohtaisiin tavoitteisiin sekä muihin työssäoppimisen järjestämiseen liittyviin asioihin. Oppilaitos valmentaa opiskelijaa työpaikkaa varten ja huolehtii osaltaan siitä, että opiskelijalle on tiedotettu velvollisuudesta noudattaa työpaikan toimintaperiaatteita sekä työstä ja työturvallisuudesta annettuja ohjeita ja määräyksiä.
Ohjaavan opettajan tehtävänä on tiedottaa työssäoppimispaikan henkilöstölle, erityisesti työpaikkaohjaajalle SORA-lainsäädännön määräyksistä ja menettelytavoista. (Soveltumattomuuden ratkaisuja, OPH:n määräys 38/011/2011) 


TYÖPAIKAN TEHTÄVÄT JA VASTUUT

	Työpaikan tehtävänä on luoda edellytykset työpaikalla tapahtuvalle koulutukselle, ohjaukselle ja arvioinnille. Ennen työn aloittamista työnantajan ja oppilaitoksen on yhdessä varmistettava, että opiskelija on perehtynyt työhön ja osaa noudattaa työturvallisuusohjeita.
Työnantaja nimeää työpaikkaohjaajan, jolla on riittävä perehtyneisyys työpaikkaohjaajan tehtäviin. Työpaikkaohjaaja toimii yrityksen edustajana työpaikalla tapahtuvan työssäoppimisen suunnittelussa, järjestämisessä ja ohjauksessa. Työnantaja huolehtii siitä, että työpaikan henkilöstö on riittävässä määrin tietoinen opiskelijan työssäoppimiseen liittyvistä tehtävistä ja siihen liittyvästä sopimuksesta.
Opetussuunnitelman mukaisten työssäoppimisen tavoitteiden saavuttamista arvioivat työpaikkaohjaaja, opiskelija ja opettaja. Ammattiosaamisen näytön arvosanasta päättää opettaja ottaen huomioon opiskelijan itsearvioinnin sekä työpaikkaohjaajan arvion opiskelijan osaamisesta. Opettajan rooli on myös tarvittaessa tulkita ja kohtuullistaa näytön arviointia. Vastuu tutkinnon osan arvosanan antamisesta on opettajalla.


VAKUUTUKSET 
	Oppilaitoksen vastuu ja vakuuttamisvelvollisuus työssäoppimisen yhteydessä tapahtuvan tapaturman varalta määräytyy tapaturmavakuutuslain ja opiskelutapaturman korvaamisesta annetun asetuksen mukaisesti. Opiskelijat ovat tapaturma- ja vastuuvakuutettuja oppilaitoksen puolesta. Työnantaja huolehtii ja vastaa työssäoppimisjakson aikana opiskelijan työturvallisuudesta työturvallisuuslainsäädännön edellyttämällä tavalla. 
Päijät-Hämeen koulutuskonsernin työharjoitteluun/ työssäoppimiseen liittyvä vastuuvakuutus korvaa ainoastaan ne työtehtävien suorittamisen yhteydessä syntyneet vahingot, joista työssäoppija on vahingonkorvauslain mukaan vahingonkorvausvelvollinen.  Vahingonkorvausvastuuta arvioitaessa opiskelija rinnastetaan yrityksen työntekijään. Vahingonkorvauslain mukaisesti mahdollisen korvauksen perusteena on aina päivänarvo, joka tarkoittaa sen hetkistä vahingoittuneen omaisuuden arvoa.  
Vakuutus kattaa:

· kun opiskelija on vahingonkorvauslain ja työsopimuslain mukaisesti velvollinen maksamaan työantajalle tälle aiheutuneesta vahingosta tai tämän maksamasta vahingonkorvauksesta

· kun opiskelija on tuottamuksellaan (esim. laiminlyönti tai harkitsematon toiminta) aiheuttanut työharjoittelussa/ työssäoppimisessa käyttämälleen, käsittelemälleen tai huolehtimalleen omaisuudelle vahinkoa

· vahingot korvataan siltä osin kun vahinkoja ei korvata ko. omaisuuden esine- tai muusta vakuutuksesta (toissijainen vakuutus). 

Vakuutus ei kata: 

· työssäoppijalle itselleen aiheutuneita vahinkoja, esim. silmälasit

· sellaista taloudellista vahinkoa, joka ei ole yhteydessä henkilö- tai esinevahinkoon, esim. työssäoppija on hinnoitellut tuotteet väärin

· vahinkoa, joka aiheutuu liikennevakuutuslain tai vastaavan ulkomaisen lain mukaisesta moottoriajoneuvon liikenteeseen käyttämisestä
· työssäoppijan vahingon syynä on ainoastaan lievä tuottamus (laiminlyönti tai harkitsematon toiminta)  

· työssäoppijan tahallisesti tai törkeällä tuottamuksella aiheuttamia vahinkoja, joista korvausvastuu on aiheuttajalla itsellään. 

Ilman valvontaa työssäoppijalle ei pidä antaa kalliita työkoneita, moottoriajoneuvoja tai muuta vastaavaa omaisuutta, jonka vahingoittumisesta voi aiheutua merkittävä taloudellinen vahinko. Vaikka opiskelija ei ole työsuhteessa, työpaikkaohjaajalla on työnjohdollinen vastuu opiskelijan toiminnasta. 
Tarkentavat vakuutustiedot (Työssäoppimispaikan edustaja täyttää)

	Vakuutus
	Kyllä
	Ei
	Vakuutus
	Kyllä
	Ei

	Ajoneuvoilla on Kasko-vakuutus
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	Vastuuvakuutus
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Koneille on rikkovakuutus
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	Eläinvakuutus
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



MUUT SOPIMUKSEEN LIITTYVÄT ASIAT
	Opiskelija on säädösten mukaisten opintososiaalisten etujen piirissä työpaikalla tapahtuvan työssäoppimisen aikana, siten kuin siitä on erikseen säädetty (laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998, opintotukilaki 65/1994, opintotukiasetus 260/1994, laki lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden koulumatkatuesta 48/1997, asetus lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden koulumatkatuesta 293/1997).
Opiskelija ei ole työsuhteessa työssäoppimispaikkaan, eikä hänelle makseta palkkaa, ellei työsuhteesta ole sovittu työsopimuksella. Nuorten työntekijöiden työssäoppimisessa noudatetaan Lakia nuorista työntekijöistä (998/93; §:t 5, 6, 7 ja 8). Työsopimuksen solmiminen on myös mahdollista opiskelijan työssäoppimisen ajaksi ja tällöin noudatetaan yleisiä työehtosopimusmääräyksiä. 
Oppilaitos ja työpaikka ilmoittavat välittömästä toisilleen toiminnassaan tapahtuvista muutoksista. Kaikkia osapuolia koskee salassapitovelvollisuus.


	SORA-LAINSÄÄDÄNTÖ (Soveltumattomuuden ratkaisuja, OPH:n määräys 38/011/2011)
Valtioneuvoston asetuksessa (VNA1032/2011) määrätään tutkinnot, joille määritellään terveydentilavaatimukset. Koulutuskeskus Salpauksessa näitä tutkintoja ovat sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, nuoriso- ja vapaa-ajan ohjauksen perustutkinto, logistiikan perustutkinto, kuljetuspalvelujen koulutusohjelma ja luonto- ja ympäristö-alan perustutkinto, ympäristöalan koulutusohjelma. Uusien säännösten tavoitteena on parantaa turvallisuutta koulutuksessa ja sen jälkeisessä työelämässä sekä lisätä koulutuksen järjestäjien keinoja puuttua tilanteisiin, jotka liittyvät soveltumattomuus- ja turvallisuuskysymyksiin.
Lain mukaan oppilaitoksella on oikeus salassapitosäännösten estämättä antaa opiskelijan terveydentilaa ja toimintakykyä koskevia ja tehtävien hoidon kannalta välttämättömiä tietoja työssäoppimista ohjaaville henkilöille turvallisuuden varmistamiseksi (L 951/2011,43§)


HUUMAUSAINETESTAUS (Laki ammatillisesta koulutuksesta 34 a §)
	Koulutuksen järjestäjä voi velvoittaa opiskelijan esittämään huumausainetestiä koskevan todistuksen, jos on perusteltua aihetta epäillä, että opiskelija on huumausaineiden vaikutuksen alaisena opintoihin kuuluvissa käytännön tehtävissä tai työssäoppimisessa tai että opiskelijalla on riippuvuus huumeista.
Lisäksi testaaminen on välttämätöntä opiskelijan toimintakyvyn selvittämiseksi ja opiskelija toimii tehtävissä, jotka edellyttävät erityistä tarkkuutta, luotettavuutta, harkinta- tai reagointikykyä ja huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena toimiminen ko. tehtävissä vakavasti vaarantaa turvallisuuden.


ALLEKIRJOITUKSET Tätä sopimusta on tehty kolme samansisältöistä kappaletta, yksi kullekin osapuolelle.
	Paikka ja aika               

     
	Opiskelijan allekirjoitus ja nimenselvennys

     

	Työpaikkaohjaajan tai muun työnantajan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys 

     
	Ohjaavan opettajan allekirjoitus ja nimenselvennys

     


LIITE

Työssäoppimisen tavoitteet ja ammattiosaamisen näytön toteutussuunnitelma
Päivitetty 19.6.2012

