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Pedagoginen kehittaminen
 Ilmioperusteinen oppiminen
« Learnig by doing — tekemalla oppiminen
« Kokemuksellinen oppiminen
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Toteuttajataho

« Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma,
Ammattiopisto Nurmes

— toteutetaan yhdessa Oulaisten Ammattiopiston
kanssa.

@ pkkyfi
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Hankkeen keskeiset tavoitteet

Opiskelijan ammatillisen kasvun tukemiseksi

« Kehittaa ja ottaa kayttoon ammatillisen opetuksen
toteutukseen pedagogisia ratkaisuja, didaktisia
menetelmia ja oppimisymparistoja.

« Niveltaa nuoren opinpolkua niin etta se on jatkumo
perusopetuksen opetussuunnitelmaan ja kehittaa
pedagogista kaytantoa opiskelijan opinpolun

yhtenaistamiseksi.
@ pkkyfi
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Hankkeen tavoitteena

Edesauttaa oppilaan oppimista ja sitoutumista opiskeluun
tutkimalla, kokeilemalla ja tekemalla yhteistoiminnallisesti.

Saada oppimisprosessi ammattiin selkeaksi jatkumoksi perusasteen
tavalle tyoskennella.

Vahvistaa ja hyodyntaa perusasteella omaksuttuja opiskelutaitoja ja
tukea opettajia opiskelun ohjaajiksi ja valmentajaksi.

Aito tyoelaman kaltainen toimintaymparisto motivoi ja tuottaa
Earhaan oppimistuloksen, kun ammatillinen mielenkiinto ja
aytanto kohtaavat.

Reflektointitaitojen kehittaminen ja kayttaminen jatkumona

perusasteella opituille itsearviointitaidoille.
B
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Keinot

« Toiminnallisten opetusmenetelmien kehittaminen ja
opetuksen toteuttaminen laajennetuissa
oppimisymparistoissa (tyopaikat ja tyoelaman kaltaiset
oppimisymparistot).

« Sosiaalisen median ja mobiililaitteiden hyodyntaminen
ammatillisessa opetuksessa, reflektoinnissa ja sahkoisen
portfolion keraamisessa.

« Opetuksen toteuttaminen laajennetuissa oppimisymparistoissa.

@ pkkyfi



‘ Pohjois-Karjalan

ammattiopisto

Benchmarkkaus ja hyvien
kaytanteiden levittiaminen

« Yhteistyon muodostuminen hankkeiden,
oppilaitosten ja koulutusalojen valille,
kokemusten ja kaytanteiden vaihtaminen -
opettajien yhteistoiminnallista oppimista.

« Hyvien kaytanteiden tunnistaminen ja
levittaminen yhteistoiminnallisesti.

@ pkkyfi
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Opsista totsuun

« Koulutusalakohtaisten opetussuunnitelmien
ammattitaitovaatimusten avaaminen
toteutussuunnitelmiin kaytannon osaamiseksi,
taidoiksi ja tyotehtaviksi joissa osaaminen
saavutetaan, huomioiden ammattitaitoa
taydentavat aineet joiden opetusta integroidaan

ammatillisiin aineisiin.
@ pkkyfi
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Tavoiteltavat tulokset

« Kaéytannon tekemisella toteutettu ammatillinen opetus ennakoisi
vahvempaa sitoutumista opiskeluun ja toisi parempia oppimistuloksia.

« Tarkoituksena luoda laajemminkin ammattiopistoissa sovellettavaa
mallia, jossa opetuksen yhteistoiminnallinen suunnittelu ja toteutus
tapahtuvat yli koulutus- ja oppiainerajojen.

« Opettajan rooli ammatillisen kasvuprosessin valmentajana vahvistuu.

« Sosiaalisen median ja mobiililaitteiden hyodyntaminen ammatillisessa
opetuksessa, reflektoinnissa ja sahkoisen portfolion kokoaminen.

« Hankkeelle tehdaan www-sivut, blogi tai wikispaces, seka osallistujille
facebook -ryhma.

@ pkkyfi
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Tavoiteltavat tulokset

Kokemuksellisen yhteistoiminnallisen oppimisen ohessa tapahtuu
myoOs sosiaalisten taitojen oppimista arjessa.

Kokemukset toimimisesta erilaisissa sosiaalisissa ymparistoissa,
vuorovaikutustilanteet - toisten kanssa tyota tehden on luonteva
tapa tutustua ja ryhmaytya

Vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot kehittyvat: kaytostavat ja
kohteliaisuus, toisten huomioon ottaminen, suvaitsevaisuus,
kiusaamisen ennalta ehkaisy.

Vastuun ottaminen omasta oppimisesta, tekemisesta seka yhteisista
asioista.

Opitaan tyoelaman pelisaannoille opintojen alkuvaiheesta lahtien.

@ pkkyfi
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Hankkeen tavoitteet
koulutuksen vaikuttavuuteen

« Tavoitteena parantaa tuloksellisuutta ja
tehokkuutta:
— opintojen keskeyttamiset vahenevat
— opiskelija valmistuisivat maaraajassa
— saadaan parempia oppimistuloksia
— osaavia tyontekijoita tyoelaman tarpeisiin
Opettajan rooli ammatillisen kasvuprosessin ohjaajana

ja valmentajana vahvistuu.
@ pkkyfi
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Learnig by doing - toteutusprosessi esimerkkina
rakennusala

« Opinnot aloitetaan rakentamalla itselle
tyokalupakki, seuraavaksi lahdetaan toihin
rakennustyomaalle.

OPS,
opintokoko
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Tyoelaman kaltaiset

oppimisymparistot

— B, » Oppilaitoksen autohalli on
tyoelaméan kaltainen
oppimisymparistd. Auton
huollon ja korjauksen opiskelun
lisédksi se soveltuu myos

vieraiden kielten ammatillisen
sanaston opiskeluun.

@ pkky:fi
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Harjoitusyritys Piece of Cake — kahvio
toiminnallisena oppimisymparistona
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Taustaa
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